
CURRICULUM VITAE 

 

 

NATALIA MARAMOTTI 
 

 

Dati personali 

Residenza : Reggio Emilia 

Stato civile : coniugata 

Nazionalità : italiana 

Data di nascita : 07/11/1959 

Luogo di nascita : Reggio Emilia 

Madre di tre figli 

 

Attuale qualifica 

Assessora alla cultura della legalità, città storica e sicurezza con delega al Commercio, alle Pari 

Opportunità, Conciliazione dei tempi di vita e lavoro, turismo e personale. 

Via Farini 1, Palazzo Ancini 

Tel. Ufficio: 0522 456431 

Email: natalia.maramotti@municipio.re.it  

 

 

 

Studi e Formazione 

 

1978  • Diploma di maturità classica (58/60) presso Liceo Ludovico Ariosto di Reggio 

Emilia. 

 

Luglio 1983  • Laurea in Giurisprudenza con lode presso la Università degli Studi di Parma. 

 

Gennaio 1989 • Abilitazione all’esercizio della professione forense - Iscrizione all’Albo 

Speciale degli Avvocati quale dipendente di un Istituto di Credito di Diritto 

Pubblico. 

 

Gennaio 1997 • Frequenza di un corso di formazione, organizzato da Cassa di Risparmio di 

Reggio Emilia ai fini di orientare le dipendenti circa la normativa di pari 

opportunità, denominato “Posizionamento in ruolo” e tenuto dalla Dott.ssa 

Marcella Chiesi dello Studio DUO di Roma e dalla Dott.ssa Graziella Isella. 

 

1998 • Iscrizione all’Albo Ordinario degli Avvocati inizio libera professione presso lo 

Studio Legale Associato Catellani e Romolotti. 

 

2000 • Master in Diritto Ambientale organizzato dalla Università di Bologna - Sede di 

Ravenna.  

 

2001 • Partecipazione al Corso di formazione, organizzato per conto della Regione 

Emilia Romagna dal Centro Documentazione Donna di Modena, per le Consigliere 

di Parità di nuova istituzione. 

 

2008 • Partecipazione al Seminario “ L’evoluzione delle politiche di conciliazione tra 

vita familiare e vita lavorativa:azioni e prospettive” organizzato dalla Presidenza 

del Consiglio dei Ministri. 

 • Partecipazione al Corso di aggiornamento professionale in materia “Diritto di 

Famiglia” organizzato dall’Osservatorio Nazionale sul Diritto di Famiglia (aprile 

2008). 

 • Partecipazione al Corso di aggiornamento professionale dal titolo ”L’autonomia 



contrattuale nel rapporto di Lavoro :gli strumenti del diritto civile e della 

contrattazione collettiva” organizzato da Centro Studi Lavoro e 

Previdenza(ottobre-dicembre 2008). 

2011 • Partecipazione al Corso AFAP – modulo FAD “Strumenti finanziari derivati – il 

quadro normativo”. 

 • Partecipazione al Corso AFAP – modulo FAD “Strumenti finanziari derivati ed 

enti locali. Normativa criticità e correttivi suggeriti dalla magistratura contabile 

in sede di controllo”. 

 

2012 • Partecipazione al Corso organizzato dalla fondazione Biagi-Modena _ “Regole 

pratiche e metodo – L’eredità di Marco Biagi nelle relazioni di lavoro oggi”. 

 • Partecipazione al Seminario di autoformazione promosso dal “Tavolo 

Interistituzionale di contrasto alla violenza alla donne, in collaborazione con 

Ordine Avvocati RE “Rielaborare l’esperienza”. 

 

2013 • Partecipazione al Seminario organizzato dalla Fondazione Marco Biagi “Recenti 

interventi normativi a sostegno di occupazione crescita e lavoro – una lettura di 

genere”. 

 • Partecipazione al Sminario organizzato da Zonta in collaborazione con Comune di 

RE e ordine degli avvocati “Linguaggio giuridico, linguaggio del potere, linguaggio 

di genere”. 

 • Master “Organizzare: percorsi condivisi di conciliazione tempo-lavoro” teso a 

formare manager della Conciliazione, con il sostegno del Ministro del lavoro e 

delle politiche sociali, Regione Emilia Romagna, Provincia di RE, attualmente in 

fase di frequentazione. 

 

 

 

Esperienza Professionale  

 

1984-85 • Dipendente della Cassa di Risparmio di Reggio Emilia SpA – Tesoreria. 

 

1985-97 • Dipendente Cassa di Risparmio di Reggio Emilia SpA addetta al Servizio Legale e 

Contenzioso con funzione di gestione e di consulenza. 

 

1998 • Inizio svolgimento attività libero professionale di avvocata c/o Studio Legale 

Associato Catellani e Romolotti in Reggio Emilia. 

 

1998/1999 • Collaborazione a mezzo di consulenza volontaristica con la Consigliera di Parità, 

Sig.ra Anna Maria Mariani, con particolare riferimento alla fattibilità 

dell’istituzione di una associazione di volontariato professionale di avvocate 

disposte ad affiancare la Consigliera Regionale nella fase di formazione del 

giudizio sulla sussistenza della violazione, e la conseguente meritevolezza 

dell’intervento della Consigliera in seguito alla segnalazione di discriminazioni da 

parte delle lavoratrici. 

 

1999-2003 • Componente Centro di Azione Giuridica di Legambiente; consulente legale del 

Collegio Regionale delle Guide Alpine dell’Emilia Romagna. 

 

1999-2001 • Docente di diritto nel corso di Formazione per Accompagnatore di montagna, 

organizzato dalla Regione Emilia Romagna di Concerto con il Collegio Reg.le 

Guide Alpine. 

 

2003-2009 • Prestazione di consulenza in materia di diritto di famiglia presso lo Sportello del 

Comune di Reggio Emilia “Spazio Donna Dove” in virtù di convenzione tra 

Associazione Astrea e Comune di Reggio Emilia. 



2007-2009 • Contratto di collaborazione professionale con il Comune di Reggio Emilia- 

Assessorato ai Diritti di Cittadinanza e Pari Opportunità per la realizzazione del 

Progetto “Concilia-R.E.- Verso il Piano dei Tempi e degli Orari”. 

 

 

 

Capacità linguistiche 

• Conoscenza scolastica dell’inglese parlato e scritto. 

 

 

 

Conoscenze informatiche 

• Buona conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Windows, pacchetto Microsoft Office. 

• Buona capacità di navigazione in Internet e di ricerca in banche dati on line. 

 

 

 

Nomine 

 

Dal 1993 al 2001  • Componente dei Consigli Infanzia-Città della Scuola Comunale dell’infanzia 

“Tondelli” e successivamente “Villetta” quale genitore. 

 

2001 • Designazione da parte della Provincia di Reggio Emilia nell’Incarico di Consigliera 

di Parità della Provincia di Reggio Emilia(effettiva), successivamente confermata 

con Decreto ministeriale del Ministero del Lavoro di concerto con il Ministero per 

le pari opportunità. 

 

2003-2005 • Coordinatrice del gruppo della Rete delle Consigliere di Parità denominato 

“Discriminazioni ed azioni in giudizio”. 

 

2003 • Presidente dell’esecutivo e socia fondatrice della associazione ONLUS ASTREA, in 

Reggio Emilia, che opera nel campo della promozione delle pari opportunità. 

• L’associazione in convenzione con il comune di Reggio Emilia svolge diverse 

attività tra cui la consulenza gratuita allo sportello Donnadove del Comune di 

Reggio Emilia in materia di diritto di famiglia. 

 

2005 • Presidente e socia fondatrice dell’associazione di genere DONNEINSIEME che 

opera nel campo socio culturale diffondendo il principio del dualismo di genere in 

ogni ambito dell’agire umano, sia in campo sociale che politico, con sede in 

Reggio Emilia. 

 

2006 • Riconferma nell’incarico di Consigliera di Parità della Provincia di Reggio Emilia 

(effettiva). 

 

2009 • 2009 Assessora alla Cura della Comunità del Comune di Reggio Emilia- con delega 

al Decentramento e partecipazione, Commercio, Pari Opportunità e conciliazione 

dei tempi di vita e lavoro. 

 

2013 • Alle deleghe precedenti si aggiungono le deleghe all’ Innovazione Tecnologica e 

Sviluppo economico. 

 

2014 • Membro comitato scientifico d'indirizzo IFOA. 

 

2014-2019 • Assessora alla città storica, sicurezza e legalità con delega al commercio, pari 

opportunità, turismo e personale. 



Attività didattica, seminariale, convegnistica 

 

2001 • Docente, per conto della Regione Lombardia , di diritto civile e penale in materia 

di responsabilità nell’accompagnamento in montagna, nell’ambito del Corso per 

Guide Alpine. 

 

2002 • Docenza nell’ambito del corso di formazione n. 0055/ RE “ Pitagora III Sviluppo 

della metodologia simulazione d’impresa nell’area amministrazione – finanza- 

gestione a favore dell’occupazione femminile” gestito da CIOFS-FP. 

• Docenza presso l’Istituto di Istruzione Superiore “A. Motti” nell’ambito del 

modulo: “Confrontarsi con il mondo del lavoro in un’ ottica di pari opportunità”. 

• Docenza del modulo “ Legislazione a Tutela delle Donne” all’interno del 

sottoprogetto n: 1 “ Assistente agli studi di consulenza legale, fiscale e del 

lavoro” del progetto Rif. P.A. n. 69/ RE/02 presso Centro Servizi P.M.I. . 

• Docenza, nel corso “ Operatore Socio- Sanitario” Rif. 02/367 presso Centro Studi 

e Lavoro “ La Cremeria S.r.l.”, avente ad oggetto “Le pari opportunità e le 

discriminazioni di genere”. 

• Docenza, relativa al corso n. 853/3E1- D.G.P. n. 40 del 5/3/02 “Corso di 

Riqualificazione per Addetti all’Assistenza di Base” presso CESVIP, avente ad 

oggetto “Principi in materia di legislazione a tutela delle donne”. 

• Docenza avente ad oggetto la tutela antidiscriminatoria e le pari opportunità, 

relativa al corso n. 797/3 D1- D.G.P. n. 49 del 12/03/02 “Le competenze 

professionali degli operatori turistici: Come gestire la diversificazione della 

domanda nell’attuale contesto di crisi del settore” presso CESVIP. 

 

2003 • Docenza, relativa al Modulo “Pari opportunità” nell’ambito del corso di 

formazione n. 90/ RE “ Pitagora IV Sviluppo della metodologia simulazione 

d’impresa nell’area amministrazione – finanza- gestione a favore 

dell’occupazione femminile” – I° sottoprogetto, gestito da CIOFS-FP. 

• Docenza, relativa al modulo “Pari opportunità”, all’interno del progetto Rif: P.A. 

2003-0507//RER “Orientamento in situazione e definizione del progetto 

professionale” presso Centro Servizi P.M.I. . 

• Produzione materiale didattico/ work book, per la formazione fad del corso “Le 

pari opportunità e le differenze di genere a confronto con il mercato locale 

della Provincia di Reggio Emilia” Rif. P.A. 542 / RE presso IFOA. 

• Docenza nei corsi n. M3T01 e M3R02- Formazione d’Aula: Le competenze di 

Genere e delle Pari Opportunità presso IFOA.  

• Docenza nell’ambito del corso “ Metodologie e strumenti per la progettazione di 

piani d’azione positiva” Rif. 220-2003 presso Centro Studi e Lavoro “ La Cremeria 

S.r.l.”.  

• Docenza nell’ambito “Seminari Pari Opportunità Delibera della Giunta 

provinciale di Reggio Emilia n. 59 del 11/03/2003, Rif. 607/02 RE presso Centro 

Studi e Lavoro “ La Cremeria S.r.l.”. 

• Docenza nell’ambito del corso “Per la diffusione di una cultura di genere nelle 

Amministrazioni Pubbliche” Rif. 607/02 RE presso Centro Studi e Lavoro “ La 

Cremeria S.r.l.”. 

• Docenza, relativa al modulo “Principi antidiscriminatori e pari opportunità”, 

nell’ambito del corso di formazione “ Master Ulisse per Innovatori della Pubblica 

Amministrazione- VII° Edizione presso Centro Studi e Lavoro “ La Cremeria 

S.r.l.”. 

• Docenza, relativa al Modulo sulle “pari opportunità”, del X° corso in “ 

Progettualità Esecutiva dell’Architettura” –PA 2002/0034/RE presso OIKOS 

Centro Studi. 

 

2004 • Docenza, relativa al Modulo “Diritto di famiglia comparato”, nell’ambito del 

corso “Mediatore linguistico socio-culturale nella rete di servizi: Formazione e 



crescita di una nuova professione” Rif. 627/04 PRE presso Centro Studi e Lavoro “ 

La Cremeria S.r.l.”. 

• Docenza, relativa al modulo “Principi antidiscriminatori e pari opportunità”, 

nell’ambito del corso di formazione “ Master Ulisse per Innovatori della Pubblica 

Amministrazione- VIII° Edizione presso Centro Studi e Lavoro “ La Cremeria 

S.r.l.”. 

• Docenza relativa al “ Master di Perfezionamento in Scienze dell’ Educazione per 

il Coordinamento dei Servizi Educativi Rivolti all’Infanzia e all’Adolescenza - III° 

Edizione, presso Reggio Children S.r.l.” avente ad oggetto “Normativa in materia 

di Conciliazione e pari opportunità”. 

• Docenza, relativa al modulo “Principi antidiscriminatori e pari opportunità”, 

nell’ambito del corso “ Master ULISSE” IX° Edizione, Rif. 0716/RE presso Centro 

Studi e Lavoro “ La Cremeria S.r.l.”. 

• Docenza, relativa al corso di formazione n. 721/3 C3- D.G.P. n.160 del 25/05/04. 

“ Management per Imprese Cooperative: Formazione per Giovani Laureati presso 

CESVIP, avente ad oggetto la normativa a tutela delle lavoratrici ed i principi di 

pari opportunità. 

• Partecipazione in qualità di relatrice al progetto Rif. 2003-0505/RER “Ciclo di 

Seminari per la Diffusione Della L. 53/2000”, presso Centro Servizi P.M.I. . 

• Docenza al corso di formazione n. 718/RE “Pitagora V° per lo Sviluppo della 

Metodologia Simulazione d’Impresa nell’area Amministrazione - Finanza – 

Gestione a Favore dell’Occupazione Femminile- sottoprogetto 1”, modulo 

didattico “ Informazioni sul fondo sociale europeo e sulle pari opportunità” 

presso CIOFS- FP. 

• Docenza in Diritto Antidiscriminatorio nell’ambito del progetto “ Master 

Universitario in Studi di Genere e Politiche di Pari Opportunità” presso SIN 

FORM. Soc. Cons. a r. l. . 

• Docenza nel corso “Pianificazione Strategica per la Valorizzazione e lo Sviluppo 

Socio- Economico dell’Appennino Reggiano”, presso OIKOS Centro Studi, relativa 

ai “Principi in materia di pari opportunità”. 

• Docenza relativa la progetto 2004/0540/RE MAYA presso C. S. F. ENAIP. Avente 

ad oggetto “Il diritto antidiscriminatorio”. 

• Relazione ed intervento Convegno “Mobbing” presso la Provincia di Savona. 

• Docenza Seminario “Piani Triennali Azioni Positive” e redazione relazione scritta 

riferita ai profili giuridici dei piani triennali di azioni positive presso la Provincia 

di Cagliari. 

• Relazione ed intervento al Convegno sui Piani triennali di azioni positive, 

organizzato dalla Consigliera Regionale di Parità della Valle d’Aosta. 

 

2005 • Docenza nel corso del Master “Ulisse” organizzato da CSL “La Cremeria” di 

Cavriago, avente ad oggetto “Informazioni sul fondo sociale europeo e sulle pari 

opportunità”. 

• Docenza nel “Ciclo di seminari per la diffusione della Legge 53/2000” 

organizzato da Centro Servizi P.M.I. . 

• Docenza nel corso di formazione “F.S.E. e Pari opportunità” organizzato da CIOFS 

– FP di Bibbiano. 

• Docenza nel “Master in studi di genere e politiche di pari opportunità” 

organizzato da SIN.FORM di Bologna in collaborazione con l’Università di Bologna. 

• Docenza nel corso di formazione “Addetta/o alla gestione di magazzino con 

competenze informatiche” organizzato da CIOFS di Bibbiano, avente ad oggetto 

“I principi in materia di pari opportunità”. 

• Docenza nel corso “Management per Imprese Cooperative: formazioni di giovani 

laureati” organizzato da CESVIP, avente ad oggetto “Il diritto 

antidiscriminatorio”.  

• Relazione ed intervento al Convegno dedicato al Mobbing- quale rapporto con la 

Consigliera di Parità, organizzato dalla Consigliera di Parità di Firenze. 



• Relazione ed Intervento al convegno “Dalle discriminazioni di genere alle 

multidiscriminazioni” organizzato a Trento dalla Consigliera di Parità di Trento. 

 

2006 • Docenza nell’ambito del Progetto “Maja” gestito da ENAIP Reggio Emilia, avente 

ad oggetto “Il principio di pari opportunità”. 

• Docenza nel corso “Pianificazione strategica per la valorizzazione e lo sviluppo 

socio-economico dell’Appennino Reggiano” organizzato da OIKOS Bologna, avente 

ad oggetto “Le pari opportunità nel lavoro e nella vita sociale”. 

• Docenza nel Corso “Formazione sulle politiche di genere” tenutosi a Trento e 

organizzato da Non Profit Center. 

• Docenza nel corso “Donne in divisa- L’identità di genere nelle agenti della 

Polizia Municipale” organizzato da CSL “La Cremeria” di Cavriago RE. 

• Docenza nel corso 0435/RE presso Istituto Filippo RE organizzato da Centro 

Servizi PMI, RE, avente ad oggetto “Pari opportunità e stereotipi di genere”. 

• Partecipazione alla Tavola Rotonda “Perché tanta violenza sulle 

donne?”organizzata dal Consiglio Comunale di Scandiano e dalla Assessora alle 

Pari Opportunità. 

• Partecipazione alla tavola rotonda “Stereotipi di genere” nell’ambito della 

manifestazione “Francesca e le altre” al Teatro Estate Poggio Gherardo –Firenze. 

 

2007 • Docenza nel corso 0222/06 in materia di Pari opportunità, presso l’Istituto Filippo 

RE di Reggio Emilia, organizzato da Centro Servizi PMI, RE, avente ad oggetto 

“Pari opportunità e stereotipi di genere”. 

• Relazione ed intervento al Convegno “Dall’uguaglianza alla differenza: la tutela 

antidiscriminatoria” organizzato dalle Consigliere di Parità di Parma. 

• Relazione ed intervento al Convegno “2007 contro le discriminazioni” organizzato 

dalle Consigliere di Parità di Bologna. 

• Relazione ed intervento al Seminario di Orientamento in Diritto 

Antidiscriminatorio organizzato dalla Consigliera di Parità di Firenze in 

collaborazione con Università di Firenze –Facoltà di Giurisprudenza e Fondazione 

per la Formazione Forense dell’Ordine degli Avvocati di Firenze. 

• Intervento alla tavola rotonda organizzata da Confesercenti a Reggio Emilia sul 

tema commercio e pari opportunità denominata”Quale futuro per 

l’imprenditoria femminile”. 

• Intervento e relazione all’incontro “Giornata di solidarietà per il Burkina Faso- 

sostegno a un progetto di sviluppo rurale nella provincia di Zondoma” 

• Relazione ed intervento al Seminario di restituzione dei dati della ricerca sulle 

pratiche di conciliazione nelle imprese cooperative all’interno del progetto Equal 

“Una questione Privata” –capofila Cesvip-Ente di Formazione Legacoop. 

• Relazione ed intervento al seminario –incontro di approfondimento all’interno del 

progetto “Cause strategiche contro la discriminazione” gestito da COSPE-Bologna 

• Relazione ed intervento, quale presidente dell’associazione Donneinsieme alla 

conferenza tenuta dalla filosofa Adriana Cavarero avente ad oggetto la 

presentazione del suo libro “Orrorismi”  

• Relazione ed intervento al Convegno Disabilità e Diritti- Dal Diritto 

all’Opportunità organizzato dalla Provincia di Bologna con il Patrocinio della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad oggetto i profili giuridici della 

discriminazione basata sull’Handicap in ottica di Genere. 

• Docenza e partecipazione al “Comitato di Pilotaggio” del Master post-

universitario in “Gestione etica delle risorse umane” organizzato da IFOA –R.E. 

Edizione 2007. 

 

2008 • Relazione ed intervento al convegno “Cause strategiche contro la 

discriminazione” organizzato da Cospe , Cooperazione per lo sviluppo dei Paesi 

Emergenti, in Bologna, in qualita’ di Consigliera di Parità. 

• Relazione ed intervento all’incontro pubblico organizzato da Partito della 



Rifondazione Comunista, in Boretto sul tema “Donne e lavoro” in qualità di 

Consigliera di Parità. 

• Relazione ed intervento al convegno Donne :Partecipazione e sicurezza” 

organizzato da Unione di Centro a reggio Emilia, in qualità di Consigliera di 

Parità. 

• Docenza corso di formazione per imprenditrici PMI Centro Servizi- Reggio Emilia- 

Modulo pari opportunità. 

 

2009 • Relazione ed intervento al Convegno “Professionalmente” – Donne e professioni 

intellettuali organizzato da Professare al femminile- Coordinamento degli Ordini 

e Collegi Professionali di Reggio Emilia – titolo intervento “La prospettiva di 

genere e le direttive comunitarie europee”. 

 

2010 • Docenza corso di formazione “Donne , turismo ed accoglienza” – Dinamica soc. 

coop.- Modulo sulle Pari opportunità. 

• Docenza corso di Formazione per Atelieristi organizzato da Reggio Children s.r.l – 

Reggio Emilia – Modulo sulle pari opportunità. 

 

2011 • Relazione ed intervento al convegno “Quando il lavoro è molesto - le molestie nei 

confronti della donne lavoratrici. Aspetti psicologici legali e mediatici” 

organizzato da Consigliera di Parità di Firenze. 

 

 

 

 

Pubblicazioni 

 

2004 • Collaborazione con la rivista “Imprenditori”-Reggio Emilia. 

All’interno del volume”Buone prassi per una politica di pari opportunità: un 

manuale per le pubbliche amministrazioni”,redazione del capitolo denominato 

“Le pari opportunità: saperne di più – Un punto di vista giuridico”. 

 

Dal 2006 • Collaborazione, attraverso la realizzazione di una rubrica mensile denominata 

“Leggi amiche” ,con la rivista NOIDONNE , in qualità di componente del Comitato 

di Redazione. 

 

 

 

 

 

Reggio Emilia, 30 dicembre 2014 

 

 

 

          In fede 

         Avv.ta Natalia Maramotti  

 


